
FICHE DE SEQUENCE     : N°2  

Classe : 11ième S.E.S     Durée : 2 heures

UA 1
1. Domaine   : SH                                             Discipline : 

Comptabilité
2. Compétences     : Comprendre l’environnement  humain
Composantes : Œuvrer pour son intégration sociale
Manifestations :
    A l’issue de ce chapitre, l’apprenant de la 11 ième S.E.S doit 
être en
Mesure de :
- Reconnaitre   ses  attaches  avec  sa  propre  culture  et  la 

diversité culture.
- Formuler un jugement sur les institutions, les mécanismes 

sociaux, politiques, économiques et juridiques.
- Débattre  des  représentations  sociales,  économiques, 

culturelles et politiques.

3. Contenus   :  Organisation  du  travail  comptable : 
classification des entreprises

4. Ressources éducatives   :
Ressources humaines : RAS
 Ressources  matérielles   :  tableau,  craie,  chiffon,  règle, 

documents
 Ressources financières   : RAS
5. Stratégies  d’animation   :  Technique  pédagogique 

active : 
- Envoie de groupe de travaux en atelier pendant 30 à 

45 mn
- En plénière, chaque groupe présente sa production

6- Déroulement des activités   :

Pré-évaluation : Cites quelques décisions qui sont prises dans 
une entreprise.
Situation problème : Après avoir mené une activité de vente, 
une entreprise de Bougouni veut prendre une décision pour 
sa bonne marche. Que doit-elle faire avant ?

Activités

Activité     :   Les  documents  de  base  et  l’objectif  de  la 
comptabilité
Texte :
M. Sylla  tient  sa pharmacie  qui représente son entreprise. 
Pour connaitre  le résultat de son entreprise à  travers son 
bilan,  M.  Sylla  va  élaborer  un  certain  nombre  de 
documents. Il   enregistre chaque ventes dans un document 
appelé   le  journal;  il  utilisera  ce  journal   pour  faire  un 
document appelé le grand livre puis dans un autre appelé la 
balance et  en  fin  pour  connaitre   la  quantité  des 
médicaments vendus, il  fera un inventaire.
Tout  ces  travaux  on  pour  objectifs  de  fournir  des 
informations  aux  dirigeants  et  aux  partenaires  externe  en 
vue de prendre des décisions.

Consigne     : A partir du texte

1) Cite les différents documents de base utilisés  par M. 
Sylla.

2) Donnes  l’objectif  et  la  définition  de  la  comptabilité 
générale. 

Synthèse partielle     :   
1- citons les documents de base :
- résultat 
- bilan
- journal;
- balance
- grand livre
- inventaire.
2- Donnons l’objectif et la définition de la comptabilité :
- Objectif : elle a pour objectif de fournir des 

informations aux dirigeants et aux partenaires de 
l’entreprise.



- Définition : la comptabilité est une technique 
permettant de saisir, d’enregistrer et de classer les 
données de l’entreprise

7- Synthèse générale   :

I) Définition et l’objectif de la comptabilité  :
1) Définition     :  la  comptabilité générale (CG) 

est  une  technique  d’information 
quantitative  décrivant  en  unité  monétaire 
l’activité et la situation d’une entreprise.

2) L’objectif     :  L’objectif  de  la  comptabilité 
générale  est  de  produire  des  états 
financiers en fin d’exercice (bilan,  compte 
de résultat, etc.).

II) Documents de base     :   
Les  principaux  documents  comptables  de  base  sont :  le 
journal ; le grand-livre ; la balance ; le bilan ; l e compte de 
résultat et l’inventaire.
-   Le  journal :  est destiné  à  enregistrer  sans  Blanco  ni 
altération, dans un ordre chronologique toutes les opérations 
de l’entreprise.
- Le grand livre : est un ensemble de comptes dans lesquels 
sont reportés les éléments du journal.
-  La balance :  est  un  tableau  de  compte  fait  à  partir  du 
grand-livre.  Les  enregistrements  sont  faits  par  ordre 
croissant de numéro de compte.
-  Le  bilan :  est  un  document  comptable  qui  présente  la 
situation d’une entreprise à un moment donné. 
- Le compte de résultat : est un document comptable qui 
présente les comptes de gestions d’une entreprise entre la 
période de deux  bilans.
-  l’inventaire : Est un document nous permettant d’évaluer 
la quantité de bien dans le magasin de l’entreprise.

8- Evaluation   :
- Définis la comptabilité générale ;
- Cite les différents documents comptable. 

9- Appui   : 
- Remédiation (Exo, Evaluation)

- Enrichissement (Exo de niveau supérieur)


