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BIEN PUBLIC ET PRIVE/LE TRAVAIL
1. Donne des exemples de bien privé et le bien public.
2. Rappelle la nécessité du travail et énumeére trois bienfaits du
travail.
3. Cite deux de ses avantages pour le travailleur.
4. Quelles sont les qualités d’un bon travailleur ?
5. Donne trois (3) conditions pour faire un choix du métier.
6. Cite trois formes de solidarité.

LA REPUBLIQUE DU MALI
7. Que vous rappellent les dates suivantes dans 1’histoire du Mali :
22 septembre 1960 ; 28 septembre 1960 ; 20 janvier 1961 ; 19
nombre 1968 ; 26 mars 1991 : 8 juin 1992.
8. Enumere les éléments (les symboles) de la souveraineté
nationale.
9. Quelle est la devise de la République du Mali ? Donne le sens
des expressions qui la composent.
10. a-) Cite dans l’ordre les différentes couleurs du
drapeau du Mali. b-) Donne la signification de chaque
couleur.
11. Quels sont les objectifs assignés a I’armée malienne.
12. Cite les distinctions militaires.
13. Cite les Institutions de la République du Mali.
14. Enumere les attributions de 1’ Assemblée nationale.
15. Comment sont nommeés les ministres ?
16. Comment est structuré un ministére ?
17. Quels sont les chapitres abordés en conseil des Ministres ?

LA POLITIQUE

18. a) Quelles conditions faut-il remplir pour voter ?
b) ““Tout électeur est éligible’”” Que veut-on dire par cette
phrase ?

19. Enumere les organes chargés de I’organisation des élections
au Mali.

20. Quelle est I’importance du vote pour un citoyen ?

21. Donne le nom de cinq grandes formations politiques au Mali.
22. Combien y a —t-il de circonscriptions électorales au Mali ?
23. Quelles sont les principes et fondements de la démocratie ?
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24. Quels sont les avantages de la démocratie ?

25. Quel type de scrutin est appliqué au Mali pour les élections
législatives ?

26. Par quel mode de scrutin est élu le Président de la République
du Mali.

27. Quelles sont les attributions du Président de 1a République ?

SYNDICALISME-SOCIALISME-CAPITALISME
28. Cite trois syndicats au Mali.
29. Cite les quatre grandes centrales syndicales au Mali.
30. Quel est le role du syndicat ?
31. Explique I’essor du Capitalisme.
32. Donne les noms des philosophes défenseurs du
socialisme.

LE MARIAGE
33. Comment célebre-t-on le mariage civil ?
34. Donne les avantages du mariage civil.
35. Cite les causes juridiques du divorce.

L’ENVIRONNEMENT
36. Cite les principales causes de la destruction de
I’environnement.
37. Décris brievement les conséquences de la
dégradation de I’environnement.
38. Cite les mesures permettant la protection de
I’environnement.

LES ORGANISATIONS INTERNATIONALES
39. Donne la date de création I’Union Africaine et ses objectifs.
40. Enumére les organes et les institutions de I’Union Africaine.
41. Cite trois grandes organisations sous-régionales en Afrique.
42. Cite trois institutions spécialisées de I’0O.N.U et
précise leur domaine d’intervention.

43. a.) Enumeére les objectifs de 1’Organisation des Nations
Unies. b.) ses principaux organes.
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1. a) Les exemples de bien privé : le téléphone portable, le champ, la ferme, la maison, le stylo, le
cahier, 1’école privée, une clinique médicale privée, une moto, une clé, une voiture, une chemise etc....

b) Les exemples de bien public : la route, 1’école, le dispensaire, les hopitaux, les batiments publics,
la maison des jeunes, les espaces verts, le stade, une cantine, un musée, un parc botanique etc....
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2. La nécessité du travail et énumere trois bienfaits du travail :

Le travail est indispensable, il permet a I’homme de se nourrir, se vétir, se loger en d’autres termes de
vivre et d’étre heureux dans son environnement.

v" Le travail est la source de notre bonheur ;
v Le travail assure la satisfaction de nos besoin ;
v Le travail est le vrai fondement de la prospérité socio-économique.

3. Les avantages de la conscience professionnelle sont :
La satisfaction morale, le sentiment de devoir accompli, le gain matériel.

4. Les qualités d’un bon travailleur sont :
Les qualités d’un bon travailleur sont : le courage, 1’assiduité, I’honnéteté, la ponctualité, le respect, la
sociabilité.

5. Les trois conditions pour faire un choix du métier :

Le gofit du métier, 1’aptitude physique et 1’aptitude intellectuelle.

6. Les trois formes de solidarité :

v' La solidarité entre les hommes et les femmes de notre pays ;
v La solidarité entre des riches en faveur des pauvres ;
v" La solidarité entre des intellectuels en faveur des masses illettrés.

LA REPUBLIQUE DU MALI

7. Les grandes dates dans I’histoire du Mali :
20 aout 1960 : La fédération du Mali éclate un mois aprés son indépendance (obtenue le 20 juin 1960).

22 septembre 1960 : Le Mali accéde a sa souveraineté nationale et internationale (indépendance).

28 septembre 1960 : La République du Mali est admise a I’ONU.

20 janvier 1961 : L’ Armée malienne est crée et celle de la France est évacué du territoire national.

19 nombre 1968 : Le régime socialisme de Modibo Keita est renversé par un coup d’Etat militaire.

26 mars 1991 : L’insurrection populaire aboutit au renversement du régime dictatorial de Moussa
Traoré et a I’avenement de la démocratie.

8 juin 1992 : Monsieur Alpha Oumar Konaré est investi 1* Président de la 3*™ République.

8. Enumere les éléments (les symboles) de la souveraineté nationale sont :

Le drapeau du Mali ;
L’hymne national ;

La devise nationale ;
Les Armoiries du Mali ;
Les Sceaux du Mali ;
L’ Armée malienne.
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9. La devise de la République du Mali est : Un Peuple — Un But — Une Foi.
Le sens des expressions composant la devise :
Un Peuple est une multitude d’hommes formant une nation. Un ‘‘Peuple’’ sous-entend que nous

sommes égaux en droits et devoirs quoi qu’il arrive nous sommes et resterons ensemble pour batir une
nation forte, prospére dans une Afrique unie.
Un But, notre but c’est le travail pour la prospérité sociale et économique du pays.
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Une Foi, le peuple a la foi au destin de I’avenir radieux. Il a foi a I’avenir car les possibilités et les

potentialités sont immenses.

10. a-) Les couleurs du drapeau du Mali en ordre :
Le drapeau national est composé de trois bandes verticales et égales de couleurs vertes, or et rouge.

b-) La signification de chaque couleur du drapeau malien :

Le Vert signifie I’espérance, la verdure des prairies et des champs du Mali.

L’Or (le jaune) indique la richesse dont receéle le sous-sol du Mali.

Le Rouge symbolise le sacrifice (les sangs) de nos martyrs, nos combattants tombés au front et de toute
les personnes ayant servi dignement et noblement la patrie jusqu’a leur mort.

11. Quels sont les objectifs assignés a I’armée malienne sont :

v
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Défendre I’intégrité territoriale ;

Défendre 1’indépendance nationale ;

Sécuriser les institutions de 1’Etat ;

Participer a la construction nationale ;

Veiller au respect du patrimoine national ;

Assurer la paix parmi la population ;

Défendre le pays contre les ennemis internes et externes ;

Participer aux missions de maintien de la paix sous 1’égide de 1’O.N.U dans les zones de conflits.

12. Les distinctions militaires :
Il y existe cinq distinctions militaires en République du Mali :

v
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La croix de la Valeur Militaire ;

La Médaille du Mérite Militaire ;

La Médaille de Sauvetage ;

La Médaille des blessées ;

La Médaille Commémorative de Campagne.

13. Les Institutions de la République du Mali sont :

<
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Le Président de la République ;

Le Gouvernement ;

L’Assemblée nationale ;

La Cour Supréme :

La Cour Constitutionnelle ;

La Haute cour de Justice ;

Le Haut Conseil des Collectivités Territoriales ;
Le Conseil Economique, Social et Culturel.

14. Les attributs de 1’Assemblée nationale sont :

AR

L’ Assemblée nationale vote les lois ;

Elle vote aussi le budget d’Etat ;

Elle autorise la déclaration de guerre ;

Elle peut interpeller les ministres sur des sujets ou problemes relevant de leur gestion.
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15. La nomination des ministres :

Le Président de la République nomme le Premier Ministre, celui-ci, chef du gouvernement, propose au
chef de I’Etat la liste des ministres dont il souhaite composer son gouvernement et ce dernier procéde a
leur nomination. Les ministres, ainsi désignés, sont placés sous l’autorité du Premier Ministre,
constituent les membres du gouvernement.

16. La structure (ou organigramme) d’un ministére :

Un ministére comprend :

Le Secrétariat Général ;

Le Cabinet ;

La ou les Directions nationales ;
Les Directions régionales ;
Services déconcentrés.
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17. Les chapitres abordés en conseil des Ministres :

Le chapitre des mesures législatives et réglementaires ;
Le chapitre des mesures individuelles ;
Le chapitre des communications écrites ;
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Le chapitre des communications orales.

LA POLITIQUE

18. a) Les conditions a remplir pour voter :

v" 1l faut étre gé de 18 ans accomplis ;

11 faut jouir de ses droits civiques et politiques ;

N’étre pas sous le coup des interdictions prévient par la loi ou prononcées le juge ;

Il faut étre en possession de sa carte d’électeur (Nina) et étre inscrit sur la liste électorale.

ANENEN

b) Signification de I’expression ‘“Tout électeur est éligible’” :
“Tout électeur est éligible’” signifie que chaque citoyen (électeur) jouissant de ces droits civiques et
politiques peut lui-méme se présenter a une élection (dont étre élu).

19. Les organes chargés de I’organisation des élections :

v" La Commission Electorale Nationale Indépendante (CENI) ;
v La Délégation Générale aux Elections (DGE) ;
v Le Ministére de I’administration territoriale.

20. L’importance du vote pour un citoyen :

Le vote est le premier acte de citoyenneté, c'est le moyen de protéger nos libertés et de faire fonctionner
la démocratie.

Voter nous donne la possibilité de choisir nos dirigeants, ceux a qui 1'on fait confiance, ceux dont
les opinions sont les plus proches des notres ou, a défaut, d'écarter ceux qu'on ne veut absolument pas
voir élus. Ne pas voter, c'est laisser les autres décider pour nous. C'est se priver du seul moyen de peser
sur notre destin.
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21. Le nom de cing grandes formations politiques au Mali :

v
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ADEMA-PASJ (Alliance pour la Démocratie au Mali /Parti Africain pour la Solidarité et la
Justice) ;

RPM (Rassemblement Pour le Mali) ;

URD (Union pour la République et la Démocratie) ;

SADI (Solidarité Africaine pour la Démocratie et I’Indépendance) ;

CNID-FYT (Congres National d’Initiative Démocratique-Faso Yiriwa Ton).

22. Les circonscriptions électorales au Mali :

Il y a 56 circonscriptions électorales au Mali, dont 50 reparties entre les huit régions et 6 dans le District
de Bamako.

23. Les principes et fondements de la démocratie :

AN
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La liberté des individus ;

La regle de la majorité ;

L'existence d'une "constitution" et d'une juridiction associée (la Cour constitutionnelle au
Mali.) ;

La séparation des pouvoirs (législatif, exécutif et judiciaire) ;

La consultation réguliére du peuple (élection et référendum) ;

La pluralité des partis politiques ;

L'indépendance de la justice.

24. Les avantages de la démocratie :

La démocratie est une grande opportunité, elle permet a chaque citoyen de participer activement et
directement dans la gestion de la chose publique. Elle protege les citoyens contre injustice et inégalité

sociale.

~

La démocratie s’oppose a la dictature et a 1’autocratie. Le pouvoir devient stable et respecté.
L’alternance devient possible, ce qui favorise les bonnes actions des différents gouvernements.

25. Le type de scrutin appliqué au Mali pour I’élection les élections législatives :

Les membres de 1’assemblée nationale portent le titre de député. Les députés sont élus pour cinq au
suffrage universel direct.

26. Le _mode de scrutin appliqué a I’élection du Président de la République du Mali :

Le Président de la République est élu pour cing ans au suffrage universel direct et au scrutin majoritaire
a deux tours.

Si un candidat obtenant la majorité absolue (un peu plus de 50%) au premier tour est déclaré élu au cas
échéant il est procédé a un second tour, le deuxiéme dimanche suivant. Ce second tour est ouvert
seulement aux deux candidats ayant réuni plus grands nombre de suffrage

27. Les attributions du Président de la République sont :

v
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Le Président de la République est le chef de I’Etat ;

Il est le gardien de la constitution ;

Il incarne 1’unité nationale ;

Il est le chef supréme des armées ;

Il veille au fonctionnement régulier des pouvoirs publics et assure la continuité de 1’Etat ;

Il est le garant de 1’indépendance nationale, de I’intégrité territoriale, du respect des Traités et
Accords internationaux.
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SYNDICALISME-SOCIALISME-CAPITALISME

28. Trois syndicats au Mali :

v" SYNEB (Syndicat National de I’Education de Base.) ;
v" SYNAM (Syndicat National des Artisans du Mali.) ;
v" SYPAM (Syndicat des Paysans du Mali.).

29. Les quatre grandes centrales syndicales au Mali :

L’U.N.T.M (Union Nationale des Travailleurs du Mali) ;

La C.S.T.M (Confédération Syndicale des Travailleurs du Mali) ;
La C.M.T (Confédération Malienne du Travail) ;

La C.D.T.M (Centrale Démocratique des Travailleurs du Mali).
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30. Le role du syndicat :

Le role essentiel du syndicat est de prendre en main le destin des travailleurs et de faire aboutir leur
revendication.

Il doit défendre leurs intéréts communs : hausses des salaires, meilleures conditions de travail, lutte
contre le licenciement.

Il doit aussi faciliter la prise de conscience par les travailleurs a I’intérieur du pays.

I1 assuré aussi le role de formation et d’information.

31. L’explication sur I’essor du Capitalisme :

La révolution industrielle puis économique du XIX®™ siécle donne naissance au capitalisme. Le systéme
capitaliste se renforce avec le développement de la monnaie, les systemes bancaires, les sociétés
anonymes, les bources de valeurs.

Le capitalisme, bien qu’il soit le principe adopté par de nombreux Etats au monde, est a I’origine d’un
profond déséquilibre social avec le triomphe de la minorité bourgeoise sur la majorité prolétarienne.

Il se caractérise par la recherche systématique du profit, de I’initiative individuelle, de la liberté
d’entreprise, la concurrence entre les entreprises.

32. Les noms des philosophes défenseurs du socialisme :
Saint Simon, Robert Owen, Charles Fournier, Karl Marx, Pierre Joseph Proudhon.

LE MARIAGE

33. La célébration du mariage civil :

Le mariage civil a lieu a la mairie du domicile de I’un des futurs époux. Les futurs époux, en amont,
doivent adresser une demande a I’état civil quinze jours avant la date retenue pour la célébration du
mariage. Le mariage est obligatoirement célébré en présence de deux témoins majeurs. L.’age minimum
requis pour se marier est de quinze ans révolus pour la femme, dix-huit ans révolus pour I’homme.
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34. Les avantages du mariage civil :

Le mariage civil est aussi important que le mariage religieux. Il donne un garanti juridique au mariage et
il permet d’éviter le divorce unilatérale. En cas de la disparition du conjoint, il permet a la veuve d’étre
avec ses enfants les héritiers (bénéficiaires 1égitimes) des biens (et de la pansions) de son mari (si ce
dernier est salarié.)

35. Les causes juridiques du divorce :

Le divorce c’est la dissolution du mariage civil annoncé par le jugement. La rupture du mariage ne peut
survenir que pour des raisons ci-apres :

v
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I’adultere du conjoint ;

les exces, les sévices et les injures graves rendant la vie conjugale impossible ;
I’alcoolisme invétéré ;

I’impossibilité pour le conjoint de satisfaire a ses obligations conjugales.

L’ENVIRONNEMENT

36. Les principales causes de la destruction de I’environnement sont :
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Les feux de brousse ;

La déforestation ou le déboisement ;

Les déchets toxiques solides ou liquides ;
Les marées noires ;

L’émission de gaz a effet de serre.

37. Les conséquences de la dégradation de I’environnement sont :

AR
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38.

La désertification (la faible pluviométrie, la disparition des espéces animales et végétales, la
sécheresse, la famine) ;

La pollution de I’eau, du sol (les maladies respiratoires, cutanées, les maladies diarrhéiques) ;
Le réchauffement climatique (la pollution de I’air, de I’émission de gaz a effet de serre.).

s mesures permettant la protection de I’environnement :
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La Campagne soutenue de reboisement ;

La lutte contre 1’érosion des sols et 1’ensablement des marigots, des lacs, des fleuves ;
La préservation les espéces végétales et animales en voie de disparition ;

L’utilisation des sources d’énergie nouvelle et renouvelable ;

La limitation de 1’utilisation des engrais chimiques des pesticides ;

La campagne d’éducation environnementale.

LES ORGANISATIONS INTERNATIONALES

39. La date de création I’Union Africaine :

L’Unité Africaine est née le 9 juillet a Durban (en Afrique du Sud) en lieu et place de I’O.U.A.
Ses objectifs sont :

v" Renforcer I’Unité et la solidarité des Etats africains ;
v" Défendre la souveraineté des Etats, leur intégrité territoriale et leur indépendance ;
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v Coordonner et I’intensifier la coopération ;

v" Eliminer sous toutes ses formes, le colonialisme en Afrique.

40. Les organes et les institutions de I’Union Africaine sont :

v
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La conférence des chefs d’Etat et de gouvernement ;

Le Parlement panafricain ;

Le Conseil des Ministres ;

La Commission africaine des droits de I’homme et des Peuples ;
La Cour africaine de justice ;

Le Conseil de paix et de sécurité ;

Le Conseil économique, social et culturel.

41. Trois grandes organisations sous-régionales en Afrique :

v" La C.E.D.E.A.O (la Communauté Economique Des Etats de I’ Afrique de 1’Ouest) ;
v" La C.E.M.A.C (la Communauté Economique et Monétaire de I’ Afrique Centrale) ;
v" LaS.A.D.C (la Communauté de Développement d’ Afrique Australe).

42. Trois institutions spécialisées de ’O.N.U et leur domaine d’intervention :

v" L’Organisation Mondiale de la Santé (0.M.S) s’occupe des questions relatives a la santé.
v L’Organisation des Nations-Unies pour Aide aux Enfants (U.N.I.C.E.F)

se charge de la

protection et la promotion de la condition des enfants victimes de la famine, de la maladie et des

guerres.

v" Le Haut Commissariat des Nations Unies pour les Refugiés (H.C.R) secourt et protége les

refugies de guerre.

43. a.) Les objectifs de I’Organisation des Nations Unies sont :

v Maintenir la paix et la sécurité internationale ;
v Développer des relations amicales entre les nations ;
v Développer la coopération entre les pays.

b.) Les principaux organes de I’O.N.U sont :

v
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L’Assemblée

générale ;

Le Conseil de sécurité ;

Le Secrétariat général ;

Le Conseil économique et social ;

La Cour internationale
justice.

DEFINITIONS

de

4. La_conscience professionnelle est la volonté constante de faire son travail avec rigueur et abnégation.
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politique directement ou par l'intermédiaire de représentants élus.

8. Une République souveraine est une république dont I’indépendance politique est totale.

9. Une République laique : le principe veut que 1’Etat ne privilége aucune religion. Mais il garantit la liberté de
religion.

10: Une République sociale : ce principe signifie que la république s’intéresse au bien-étre de tous. Elle protége
les plus démunis et tente de réduire les inégalités sociales.

11. Une République est indivisible : le principe insiste sur I’unité politique d’un pays et I’intégrité du territoire.
Une région ne peut pas décider de se séparer du reste du pays.

12. Une République est démocratique lorsque la souveraineté (le pouvoir) appartient au peuple.

relevant du droit public.

15. Le ministére est une institution (service) gouvernementale responsable de 1’exécution de certaines fonctions
(fonctions régaliennes) : Justice, Education, Santé, Affaires Etrangeres.

disposant du droit de vote, le corps électoral, sont appelées a participer.

17. Le corps électoral est I’ensemble des personnes ayant le droit de prendre part a une élection.

18. Un électeur est une personne ayant le droit de participer a une élection, ou plus généralement a un scrutin.
19. Le scrutin est ’ensemble des opérations nécessaires a un vote ou une élection.

20. Le scrutin uninominal est une élection ou un candidat est élu parmi plusieurs autres.
21. Le suffrage universel signifie que tous les citoyens ayant atteint 1’age de vote et jouissant de leurs droits
civiques sont électeurs et éligibles.

22. Le suffrage direct c’est lorsque le candidat est élu directement par les électeurs eux-mémes

23. Le suffrage indirect c’est quand le candidat est désigné par certains électeurs qui ont été eux-mémes.

24. Le suffrage égal signifie chaque électeur correspond une (1) voix.

25. Le suffrage secret consiste a exprimer son choix entre plusieurs candidats de maniére anonyme.
26. L’isoloir est une cabine ou 1’électeur se retire pour préparer son bulletin de vote.

27. L’urne est une boite ou I’on dépose des bulletins de vote.

28. Un bulletin de vote est une feuille de papier sur laquelle sont imprimés les noms et les photos des candidats
ainsi que les symboles des partis et qui sert a exprimer le vote.

29. Vote est considéré comme valide s’il est effectué selon code électoral.

30. Le vote blanc est le fait de ne voter pour aucun des candidats, ou aucune des propositions dans le cas d’un
référendum.

31. Un bulletin nul : un bulletin peut étre déclaré nul lorsqu’il porte plus dun choix ou des mentions non
requises.

ait de distinctions dues a la naissance, la richesse, la compétence.

34, Le parti politique est un groupement d’hommes et de femmes qui partagent les mémes idées sur
I’organisation et la gestion de la société et qui cherchent a les faire triompher en accédant au pouvoir.
35. Le parti majoritaire est le parti qui a le plus de représentants aux chambres des élus (assemblée nationale,
sénat). C’est généralement le parti au pouvoir.

36. Le parti de I’opposition est le parti qui dénonce, critique les insuffisantes des décisions politiques du parti
au pouvoir.
37. Le syndicalisme est le vaste mouvement unitaire qui rassemble les travailleurs pour défendre leurs intéréts.
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d’investissement privés).

pouvoir institutionnalisé.

43. 1.’Etat unitaire concentre le pouvoir politique dans une autorité centrale. On y trouve un gouvernement et un
seul parlement et les décisions prises par ses institutions sont exécutés dans tout le pays.

44. 1’Etat fédéral réunit sous I’autorité d’un gouvernement central des territoires autonomes.
Ces territoires possédent leurs propres institutions : un parlement, un gouvernement et des organes judiciaires.
45. La nation est un groupe humain qui se caractérise par la conscience de son unité et la volonté de vivre en
commun.

bénéficie des droits civiques et politiques et doit accomplir des devoirs envers 1'Etat (ex : payer les imp0ts,
respecter les lois, remplir ses devoirs militaires, etc.....). .
47. La patrie désigne la famille, le village, la région, le pays ot on est né, ot on a grandi, ot on vit. C’est le pays
dont on se sent étroitement et affectivement 1ié par I’histoire, la langue, la culture, les traditions, les habitudes de
vie.

e est celui qui aime sa patrie et est prét a se dévouer ou a se battre pour elle afin d’en défendre les

intéréts.

m Le civisme est la qualité d’un citoyen qui met en avant les intéréts de la collectivité au détriment de siens
propres.

La pollution est la dégradation de I’air, de 1’au, ou du sol par des substances chimiques organiques ou
radioactive.

dépendance culturelle, politique et économique.

@. Une colonie est territoire occupé ou exploité par un autre plus développés.

Le néocolonialisme est une forme nouvelle du capitalisme, qui impose une domination économique et
culturelle a une ancienne colonie devenue indépendante.

une fédération (Etats-Unis d’Afrique).

) La migration ce sont les déplacements d’un grand nombre d’hommes a I’intérieur ou a extérieur d’un pays.
m L’exode rural est le déplacement des jeunes des campagnes vers les grandes villes.

L’immigration est I’activité et I’établissement d’hommes dans un pays qui n’est pas le leur.

m L’émigration est le départ d’hommes allant s’installer en dehors de leur pays.

m Le sous-développement est un retard économique d’un pays par rapport a d’autres pays.

“Je suis’admis (e)”’




	24. Les avantages de la démocratie : La démocratie est une grande opportunité, elle permet à chaque citoyen de participer activement et directement dans la gestion de la chose publique. Elle protège les citoyens contre injustice et inégalité sociale. La démocratie s’oppose à la dictature et à l’autocratie. Le pouvoir devient stable et respecté. L’alternance devient possible, ce qui favorise les bonnes actions des différents gouvernements.

