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Croissance économique et développement 
 
La croissance économique est l’augmentation soutenue sur le long terme (n> 5 ans) 

de la production (PIB) d’un pays. Le terme croissance économique revêt un aspect 

quantitatif.  

 

Le Produit intérieur Brut PIB permet de mesurer statistiquement le flux de la 

production de richesse par la collectivité. 

 

Le concept de développement économique correspond à l’amélioration des 

conditions d’existence matérielle de la population due à la transformation des 

structures économique et sociale.  

Le développement est repéré à partir du PNB/tête. La classification internationale des 

pays en matière de développement économique s’effectue généralement sur la base de 

la comparaison du niveau du PNB/tête. 

 

L’IDH est un outil synthétique de mesure du développement humain. Il chiffre le niveau 

moyen atteint par chaque pays sous trois aspects essentiels :   

i) Longévité et santé ;  

ii) Instruction et accès au savoir ;  

 iii) Possibilité de disposer d’un niveau de vie décent,  

 

L’expression « développement durable  est un type de développement qui prévoit des 

améliorations réelles de la qualité de la vie des Hommes et en même temps conserve la 

vitalité et la diversité de la Terre. Le but est d’obtenir un développement qui soit durable.  

 

À ce jour, cette notion paraît utopique, et pourtant elle est réalisable. De plus en plus 

nombreux sont ceux qui sont convaincus que c'est notre seule option rationnelle. »  

 

Développement durable = économie + écologie + social 

Définition du développement humain (PNUD) 
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Accroissement direct des 

capacités humaines 

Vie longue et bonne santé 

Connaissance  

Niveau de vie décent 

Création de conditions 

favorables au développement 

humain 

 

 

Participation à la vie politique et communautaire  

Viabilité environnementale  

Sécurité et droit de l’homme 

Promouvoir l’égalité et la justice sociale 
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Explications 
La croissance économique :  

• La croissance est un phénomène quantitatif que l’on peut mesurer  

• La croissance est un phénomène de longue durée  

• L’expansion est une augmentation brutale de la production sans lendemain.   

• Croissance intensive : lorsqu’elle est engendrée par une utilisation plus efficace 

des facteurs de production existants 

• Croissance extensive : elle résulte l’augmentation des facteurs de production 

Le développement économique : 

• un phénomène qualitatif irréversible ; 

• un phénomène sur une très longue période  

Le développement durable :  

C’est le développement économique qui répond aux besoins présents d’un pays sans 

compromettre les capacités des générations futures à satisfaire leur propre besoin. 

Les facteurs de la croissance économique : 

• Augmentation de la population active et son perfectionnement  

• Accroissance du capital technique 

• Progrès techniques 

• Innovation sur toutes les formes : organisation du travail, gestion des entreprises, 

procédés de fabrication 

Mésuse de la croissance économique : PIB prix constant ou PNB prix constant 

• Croissance nominale : lorsque la croissance est mesurée à prix courant ; 

• Croissance réelle : lorsque la croissance est mesurée à prix constant ; 

Exemple :  

Le PIB de 2015 : 6 milliards ; le PIB de 2016 6,240 milliards  

Taux de croissance à prix courant : 4% cette augmentation peut être due à une 

augmentation du prix alors les quantités produites restent inchangées ou même 

diminuées. C’est pourquoi d’une année sur l’autre l’augmentation du PIB peut provenir 

aussi bien des prix que des quantités. Pour mesurer la croissance réel du PIB il convient 

de calculer le taux de croissance du PIB à prix constant ce qui permet d’éliminer l’effet 

de l’augmentation des prix dans l’augmentation du PIB 

Le PIB de 2015 : 6 milliards ; le PIB de 2016 6,240 milliards  

Indice de 1995 : 100  indice prix 2016 : 102 soit une augmentation de 2% des prix. 

Indice de la production à prix constant = indice de la production à prix courant / indice 

des prix *100 

Indice de la production à prix constant = 104 / 102 = 101,96 

Le PIB réel ou PIB à prix constant a augmenté de 1,96%. La croissance économique  est 

donc mesurée par le taux d’accroissance du PIB à prix constant. 
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Limites de la croissance 
1ère limite de la croissance 

La croissance économique élevée n’est pas synonyme d’une augmentation du 

niveau de vie : 

• car la croissance démographique peut être plus forte tout en entrainant une 

diminution de la production par tête ; 

• et l’augmentation peut provenir seulement des prix. 

Pour comparer les pays il convient de recourir à la notion du PIB par tête. 

2ème limite de la croissance 

L’économie souterraine qui n’est pas tenue compte dans le calcul du PIB 

3ème limite de la croissance 

La production dont les effets sont négatifs (alcool, armes, tabac )  on appelle ces 

productions déséconomie externes, désutilité 

Comment la croissance nuit à l’environnement ?  

• La croissance économique nécessite l’utilisation et l’exploitation de différents 

types de capitaux et notamment du capital naturel.  

Le capital humain qui regroupe les capacités physiques, intellectuelles d’un individu ou 

d’un groupe d’individus joue un rôle aussi ; il peut être accumulé par la formation, 

initiale ou professionnelle. Ainsi, l’investissement que nous consacrons à la santé, à 

l’éducation et à la recherche figure parmi les principaux déterminants de la croissance 

de la productivité globale à long terme.  

Le capital institutionnel, quant à lui, regroupe les dispositions politiques, juridiques et 

institutionnelles en vigueur. Ces institutions sont ici l’ensemble des cadres et contraintes 

humaines qui structurent les interactions politiques, économiques et sociales. Appareil 

législatif, autres normes formelles ou informelles, valeurs, peuvent contribuer à la 

croissance économique. De nombreux économistes insistent aujourd’hui sur leur 

importance qu’il s’agisse du respect du droit de propriété et du droit de la concurrence 

ou de règles qui favorisent l’innovation (comme les brevets d’invention) voire de règles 

qui empêchent l’appropriation de l’activité économique par une minorité, etc. 

• La croissance économique peut dégrader le capital naturel  

La croissance actuelle épuise les ressources non renouvelables en matières premières et 

en énergie. Elle est à l’origine du rejet en quantités grandissantes des déchets, y compris 

des gaz polluants comme le CO2, qu’on ne sait pas totalement traiter et gérer.  
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La croissance démographique dans le monde 
 

La population mondiale désigne le nombre d'êtres humains vivant sur Terre à un 

instant donné. 

La transition démographique est le processus au cours duquel une société passe d’un 

régime équilibré de taux de natalité et de mortalité élevés (pays en développement) à un 

régime de basses natalités et mortalités (pays développés). 

La transition démographique se caractérise par deux phases : 

• L’explosion démographique : la natalité reste constante et la mortalité chute 

brutalement. C’est le cas des pays en développement. 

• La dépopulation : la natalité diminue et rejoint la mortalité mais tout en restant 

supérieur. C’est le cas des pays développés. 

 

Les facteurs qui expliquent la baisse de la mortalité : 

- Le progrès de l’hygiène et de la médecine;  

- Le développement de l’instruction ; 

- Le développement économique ; 

- Les progrès de la médecine dans les PED et la lutte contre les grandes famines. 

 

Les conséquences de la baisse de la mortalité : 

- L’augmentation de l’espérance de vie ➔ Vieillissement démographique  

- L’augmentation de la population ; 

- L’amélioration du bien-être.  

 

Les facteurs qui sont l’origine de la baisse de la fécondité dans les PD: 

- La baisse de la mortalité infantile ; 

- L’accroissement du niveau de vie ; 

- La multiplication des biens et services à changer les mentalités ; 

- Les stratégies de l’ascension sociale ; 

- La diffusion des moyens contraceptifs.  

 

Les facteurs qui sont l’origine de la forte fécondité dans les PED: 

- Le niveau d’instruction de la population 

- La religion* 

- Le développement de l’agriculture 

- Le problème d’émancipation des femmes 

- La méconnaissance des moyens contraceptifs.  
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Vieillissement démographique dans les PD 
 
Le vieillissement se définit comme l’augmentation de la part des personnes âgées de 60 et 
plus dans la population totale. 
Les facteurs qui sont à l’origine du vieillissement démographique : 

- La baisse de la fécondité : le vieillissement par le bas de la pyramide ; 
- La baisse de la mortalité : le vieillissement par le haut de la pyramide. 
- L’augmentation de l’espérance de vie à la naissance  

Les conséquences négatives du vieillissement démographique : 
- La remise en question de la suprématie politique et économique des PD ; 
- L’accélération des nouveaux flux migratoires en provenance des PED ; 
- Le problème de financement des retraites par le système de répartition (les cotisations 

versées par les actifs servent à financer les retraités du moment). Avec la dégradation 
du nombre d’actifs / retraités, le système de répartition est rendu difficile. 

- La société nouvelle dans laquelle le poids du 3ième âge devient de plus en plus élevé, 
peut être moins productive de plus certains marchés sont délaissés et orientés. 

- Le développement du travail au noir. 
- Les dépenses de santé : l’entretien des personnes âgées coûte énormément cher à la 

société que celui des jeunes d’où un conflit de générations ; 
- Le problème de réévaluation des pensions de retraite qui seront versées de plus en 

plus longtemps avec l’augmentation de l’espérance de vie ; 

Les conséquences positives  du vieillissement démographique : 
- L’expérience du 3e âge dans la production des entreprises 
- L’augmentation de la demande du fait de l’épargne du 3e âge 
- Les dépenses de santé des nouveaux nés vont diminuer 

Les solutions envisageables aux financements des retraites : 
- Retarder l’âge de la retraite de 65 ans pour les femmes et 70 ans pour les femmes ; 
- Augmenter le montant des cotisations versées par les actifs ; 
- Augmenter la durée du paiement des cotisations sociales ; 
- Diminuer le montant des pensions de retraites ; 
- Développer le système de capitalisation, c’est-à-dire chaque individu finance sa 

propre retraite en plaçant une partie de son salaire avec l’aide d’organismes 
socioprofessionnel. Ce système est souvent présenté comme inégalitaire car seules les 
personnes aisées peuvent adhérer à ce système. 

Les inconvénients du système de répartition :  
- Il est injuste car la mortalité frappe différemment les individus selon leur catégorie 

socioprofessionnelle. 
- Il n’est plus adapté à la nouvelle structure de la population, car le rapport actif/inactif 

se dégrade de plus en plus 4/1 en 1985 contre 4/1 en 2000, contre 2/1 en 2010. 
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La croissance démographique et développement économique 

Les sujets à préparer   
• Population forte ➔ frein au développement 

• Population forte ➔ moteur au développement 

• Population faible ➔ frein au développement 

• Population faible ➔ moteur au développement 

 

1.- Population forte ➔ frein au développement (un obstacle au développement)? 
La croissance démographique peut être, dans la limite, un obstacle à la croissance. La thèse 

malthusienne et les arguments des antinatalistes défendu cette thèse :  

- Thomas Robert Malthus (1766-1834), a démontré que la population croît plus vite que 

la production. Il en résulte la misère et pauvreté. Il propose aux individus de procréer 

que s’ils peuvent subvenir aux besoins de  leur famille. 

- Les arguments des antinatalistes, à partir des années 1960, pensent que la croissance 

démographique est un obstacle au développement parce qu’elle : 

o Mène à l’épuisement des ressources naturelles ou leur exploitation à un coût 

supérieur ; 

o Accroît le rapport de dépendance inactifs / actifs ; 

o Aggrave l’inégalité de la répartition des revenus ; 

o Absorbe une grande partie du capital permettant l’augmentation des 

investissements sociaux (logements, hôpitaux, écoles) destinés à maintenir le 

niveau de vie.   

2.- Population forte ➔ moteur au développement 
L’augmentation de la demande des biens et services : 

Une population nombreuse provoque un accroissement des besoins donc une augmentation de 

la demande nationale. Pour satisfaire cette demande supplémentaire, les entreprises produisent 

davantage pour le marché intérieur qui voit sa taille s’élargir. On assiste également à la 

distribution des revenus nouveaux et à la création de nouveaux emplois par les entreprises.  

La pression démographique selon Ester Boserup génère une productivité et une capacité 

d’innovation accrue. 

La main d’œuvre bon marché et disponible : 

Une population jeune et nombreuse permet de fournir une main d’œuvre bon marché, 

disponible pour les productions industrielles. Les jeunes générations sont souvent mieux 

formées et instruites, leur productivité plus élevée. 

Les politiques démographiques : 
- Les politiques natalistes dans les PD : l’Etat favorise les naissances en accordant des 

réductions d’impôts ou des allocations familiales. 

- Les politiques antinatalistes dans les PED: les campagnes de sensibilisations et 

d’information, de diffusions de moyens contraceptifs, aux sanctions financières et 

sociales (le cas de la chine avec la politique de l’enfant unique). L’augmentation du 

revenu et par conséquent celle du niveau de vie, semple être le meilleur moyen de 

réduire la natalité.    
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Théories sur la démographie 
 

Thomas Robert Malthus (1766-1834), a démontré que la population croît plus vite que la production. 

Il en résulte la misère et pauvreté. Il propose aux individus de procréer que s’ils peuvent subvenir aux 

besoins de  leur famille. 

 

Malthus : Une population nombreuse est un frein au développement économique (la population croît 

plus vite que la production : famine, misère) 

 

Esther et BOSERUP : Une population nombreuse est un moteur au développement économique 

(main d’œuvre bon marché, demande élevée …)  

 

Antinataliste : une population nombreuse entraîne l’épuisement des ressources. 

 

Les arguments des antinatalistes, à partir des années 1960, pensent que la croissance démographique 

est un obstacle au développement parce qu’elle : 

o Mène à l’épuisement des ressources naturelles ou leur exploitation à un coût supérieur ; 

o Accroît le rapport de dépendance inactifs / actifs ; 

o Aggrave l’inégalité de la répartition des revenus ; 

o Absorbe une grande partie du capital permettant l’augmentation des investissements 

sociaux (logements, hôpitaux, écoles) destinés à maintenir le niveau de vie.   

Anciens sujets : Croissance démographique dans le monde 
Sujet 2014 : Le phénomène de vieillissement démographique de plus en plus, touche sans distinction 

les pays développés et les pays en développement. 

A l’aide des documents ci-joints et de tes connaissances personnelles, tu feras ressortir les divers 

aspects de ce phénomène démographique dans chacune des deux régions. 

Sujet N°2    2015: La population mondiale sans doute a beaucoup augmenté mais enregistre 

actuellement un ralentissement 

Consigne : 

A l’aide des documents ci-joints et de tes connaissances personnelles, tu aborderas les 

caractéristiques de ce ralentissement et évoqueras le déséquilibre démographique qui en découle.  

Sujet N°1  2018 : Malgré un certain nombre d’atouts, la gestion des conséquences du vieillissement 

démographique rencontre des difficultés dans les pays touchés. 

Après avoir évoqué la reprise des naissances dans les pays capitalistes développés, tu  montreras si 

celle-ci est à même d’infléchir la courbe ascendante du vieillissement. 

Sujet N°1   2019 : Les géants démographiques sont généralement situés dans les PED en outre, PIC 

(Pays Industrialisés Capitalistes) ont une population aussi nombreuses pouvant varier entre 80 et plus 

de 100 millions de personnes. 

Après avoir étudié l’évolution de la population mondiale, tu préciseras les factures qui distinguent 

l’évolution démographique dans les deux régions. 

Sujet 01  2021  

La transition démographique nous renseigne sur l’évolution de la population d’un pays. 

A l’aide des documents ci-joints et de tes connaissances tu préciseras les différentes phases 

transitoires dans lesquelles se trouvent les pays du monde ensuite tu aborderas les impacts sur leurs 

structures socio-économiques. 

Sujet N°1  2022:  

Le seuil de remplacement ou de remplacement a certes un impact sur l’évolution démographique.  

A partir des documents ci-joints et de tes connaissances tu étudieras sont évolution dans le monde et 

tu détermineras ses différentes conséquences socioéconomique dans les différentes régions. 
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Démographie : 
 

 Pays en développement Pays développés 

 Les pays pauvres 

Mali, Niger, RCI, 

Guinée etc. 

Les pays émergents  

Chine, Mexique, Brésil 

… 

USA, RU, Italie, 

France, Japon, 

Allemagne, Canada, 

Suède, .. 

Transition 

démographique  

Pleine transition 

démographique  

Fin de transition 

démographique  

Transition 

démographique terminée  

Taux de 

fécondité  

Elevé 

Explosion 

démographique  

Maîtrisée  Faible  

Dépopulation  

Effets  Renouvellement de 

génération assuré 

Main d’œuvre 

abondante et bon 

marché 

Chômage  

Démographie obstacle 

au développement  

Problème de 

renouvellement de 

génération à long terme 

Démographie moteur au 

développement 

 

 

Vieillissement de la 

population  

Problème de financement 

des retraites 

Pas de renouvellement 

des générations 

Investissement 

improductifs 

 

Problème 

démographiques 

Fécondité élevée ; 

explosion 

démographique. 

Amorce de vieillissement 

démographique  

Vieillissement 

démographique  

Solution  Politique antinataliste  

Augmenter la durée de 

la formation et de la 

scolarisation 

Politique de 

développement 

économique en 

fonction du taux de 

croissance naturel 

Politique nataliste 

maîtrisée 

Politique de 

développement 

économique en fonction 

du taux de croissance 

naturel 

Politique nataliste 

Favoriser l’immigration 

Augmenter l’âge à la 

retraite 

Développer le système 

de capitalisation   
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Connaissance personnelle / La diminution de la mortalité:  
 

La réduction de la mortalité a été rapide et considérable avec une population jeune. Les taux 

de  mortalité sont souvent descendus en dessous de 10‰ et la durée moyenne de vie est  

considérable augmenté, les résultats sont inégaux d’un pays à l’autre mais partout elle dépasse  

de 40 à 50 ans.  

 

a. Les facteurs qui expliquent la baisse de la mortalité :  

- Les progrès économiques : La révolution agricole et industrielle a permis de produire  

suffisamment de bien de consommation rendant ainsi accessible une bonne alimentation à la  

population. Cela a permis une diminution de la famine  

-Les progrès médicaux : la mise au point des médicaments et des vaccins a permis de faire 

reculer  de grandes maladies endémique et épidémiques.  

- Le développement de l’instruction  

- Le Développement économique et le progrès de l’hygiène et de la médecine  

 

b. Les conséquences de la baisse de la mortalité :  

- L’augmentation de l’espérance de vie  

- l’augmentation de la population et l’amélioration du bien être  

 

Connaissance personnelle / la fécondité:  
La fécondité est le nombre moyen d’enfant mise au monde par une femme à un moment donné.  

Dans les pays en voie de développement sauf dans quelque cas ou des mesures visent à réduire  

la natalité sont applique avec un certain succès. Ainsi la fécondité reste fortement élevée des 

PED  que dans les PD. Cependant les siècles derniers les PED vont bénéficier d’une dotation 

en  connaissance médicale de sorte que la mortalité et la fécondité vont connaitre une 

diminution plus  ou moins important ainsi par tous dans le monde on constate une diminution 

de la fécondité.  

Ainsi le renouvellement des générations est assuré à 2,1 enfants par femme dans les PD et 2,6  

dans les PED.  

 

a. Les facteurs qui sont à l’origine de la baisse de la fécondité :  

- La baisse de la mortalité infantile : vu la diminution de la mortalité les couples n’ont plus 

besoin de  faire des naissances de replacement.  

- L’augmentation du niveau de vie : Avec l’amélioration du niveau de vie, l’enfant est considère  

comme une charge à cause du coût lié à son éducation et à sa formation. Ainsi pour atteindre 

ou  conserver un niveau de vie élevé ; il est nécessaire pour un couple de limiter le nombre 

d’enfant.  

- La multiplication des biens et services : à change la mentalité des couples à faire un choix 

entre  la possession des biens ou de se féconde.  

- La mise en place des stratégies d’ascension sociale : Elle consiste faire peu d’enfant pour leur  

permettre un avenir meilleur par les investissements dans l’éducation et la formation des 

enfants.  

- La Diffusion des moyens contraceptifs : les moyens contraceptifs ont contribué à faire baisser 

la  fécondité tant au niveau des couples qu’au niveau des couples qu’au niveau des jeunes 

notamment  en réduisant considérablement les ² in désirées.  
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- L’émancipation de la femme : l’instruction et la lutte des femmes pour la reconnaissance de 

leur  droit ont permis aux femmes de se libérer de certain pesanteurs sociales qui leur confiait  

uniquement le rôle de gardien de Foy  

 

Connaissance personnelle / le vieillissement démographique:  
Est l’augmentation progressive de la part des personnes âgées de 60 ans et plus dans la 

population  totale.  

 

a. Les facteurs qui sont à l’origine du vieillissement démographique :  

- La baisse de la fécondité : c’est Le vieillissement par le bas de la pyramide  

-La baisse de la mortalité : c’est le vieillissement par haut de pyramide.  

 

b. Les conséquences du vieillissement démographique :  

- La remise en cause de la suprématie politique et économique des PD.  

Effet étant devenu un phénomène fréquent dans les PD à long terme, il pourrait entraîner une  

diminution de leur population.  

 

Ex : les jeunes de Kenya qui sont âgées 15 ans représentent 51% de leur population. Alors 

qu’en  Allemagne, les jeunes allemands ne représentent que 15% de leur population.  

- L’accélération des nouveaux flux migratoires en provenance des PED : dû au vieillissement  

démographique dans les PD la population n’a plus l’âge de travailler ils auront donc besoins 

d’aide  à l’extérieur.  

- Le problème de financement des retraités par le système de répartition  

Il existe 2 systèmes de financements des retraités  

*Le système de répartition : c’est le système le plus rependu dans les pays développés. Dans 

ce  système les cotisations versées par les actifs servent à financer les retraite du moment,  

cependant avec la dégradation du nombre d’actifs/ retraités le système de répartition est rendu  

difficile.  

*Le système capitaliste : Dans ce système chaque individu finance sa propre retraite en plaçant 

une  partie de ses revenus auprès d’organismes spécialisés dans la sécurité sociale.  

Seule Japon et le suisse ont mis en œuvre ce système de capitalisation. L’inconvénient de ce  

système est que seulement les personnes disposant de revenus importants peuvent en épargner  

une partie et se constituer une pension pour leur 3ème âge.  

-La société nouvelle dans laquelle le poids du 3ème âge devient plus en plus élevé : ce type 

peut  être moins productifs, de plus certains marchés sont délaissés et orientés.  

-Le développement du travail au noir  

-Les dépenses de santé : dans une société l’entretien des personnes âgées coûte énormément 

cher  à la société que celui des jeunes d’où un conflit de générations.  

-Le problème de réévaluation des pensions de retraite qui seront versées de plus en plus 

longtemps  avec l’augmentation de l’espérance de vie.  

  

 

 

 

 

 

 



Résumé du cours d’économie TSECO ***  BAC – 2025 **  BEMBUS-MALI 76 43 95 33 

12 

 

Connaissance personnelle / Théories des auteurs :  
 

1. La croissance démographique est’ un obstacle pour le développement:  

a. la thèse malthusienne :  

Selon l’économiste classique, pasteur Anglais Thomas Robert Malthus (1766-1832):  

« Une population trop nombreuse est’ un frein au développement »Il démontre que la 

population augmente de façon exponentielle (géométrique) et double tous les  

25 ans alors que les moyens de subsistances (les ressources) augmentent de façon arithmétique.  

Donc il y’a un décalage entre croissance de la population et les moyens de subsistances  

autrement dit si la population croît plus vite que la production cela peut engendre la famine ; 

la  galère ; l’insuffisance d’espaces géographiques ; pauvretés et misère…  

 

b. Les Arguments des antis natalistes :  

Pour les antis natalistes une forte fécondité qui est synonymes de croissance démographique  

est’ un obstacle pour le développement. Ils pensent que :  

- « La surpopulation conduit à l’épuisement des ressources naturelles »  

- « La forte pression démographique nécessite des investissements sociaux importants  

(éducation, santé, logement) qui concurrencent les investissements productifs (création des  

infrastructures, création d’entreprise etc) qui sont les principaux sources de richesses et 

d’emplois  dans un pays.  

- « La surpopulation comporte toujours un risque de chômage et peut conduire les jeunes et les  

Adulte à l’exode voire l’immigration »  

- « La forte croissance démographique exige les investissements productifs important. Ces  

investissements n’étant pas disponible dans les pays en développent ils sont oblige de recourir  

l’aide extérieur d’où l’endettement.  

-« La surpopulation complique également les problèmes liés à l’urbanisation et favorise  

également la délinquance et l’insécurité à l’échelle nationale et internationale.  

 

2. La croissance démographique un moteur au développent  

 

a. Thèse d’Ester Boserup :  

Une population nombreuse peut être un atout pour le développement.  

Ainsi selon Ester « Une augmentation de la population est’ un moteur au développement»  

Ester pense qu’il existe bien une relation entre population et Ressource et plus précisément 

entre  population et production alimentaire. Ce n’est donc pas la population qui s’ajuste au 

processus  de l’agriculture mais plutôt c’est le processus productif qui est déterminé par la 

pression  démographique qui exerce donc une pression créatrice et non destructrice comme la 

soutenu  

Malthus. L’idée fondamental de la thèse d’Ester est que lorsque la population augment à un  

certain niveau, elle exige un changement et une amélioration des outils de travail, des modes 

de  production agricole notamment, une dotation en mains d’œuvre abondante et à bon marché  
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Les problèmes démographiques 
Les problèmes démographiques : est l’ensemble des contraintes liées à la démographie  d’une 

nation suite à une mise en place des politiques démographiques (politique natalistes et  

antinatalistes)  

Remarque : De nos jours les pays ne partagent pas les mêmes problèmes démographiques et  

les conséquences aussi sont différentes d’un pays à autre  

Dans les PD : ils sont confrontés actuellement a un problème de Vieillissement  démographique 

qui est à l’origine d’une dépopulation (diminution de la population) et par  conséquent le 

renouvelle des générations n’est plus assuré dans les PIC. D’autre part Ce  vieillissement pose 

également des problèmes Sociaux-Economiques important sur la  (croissance économique) 

c’est pour quoi contrairement à l’année 1965, aujourd’hui les PD sont  entrains de mettre en 

place une politique Nataliste pour augmenter leur naissance  

Dans les PED : ils sont confrontés actuellement à un problème d’explosion démographique  

qui est entrain de bloquer leur développement (vision de Malthus). D’autre part, cette 

Explosion  démographique pose également des problèmes Sociaux-Economiques important sur 

la  (croissance économique). C’est pour quoi contrairement à des années passées, aujourd’hui  

les PED sont entrains de mettre en place une politique Antinataliste pour réduire leur  naissance 

  

Les politiques démographiques 
Les politiques démographiques : est l ensembles des mesures mis en œuvre pour  réduire ou 

augmenter la naissance. Elle comprend, la politique nataliste et antinataliste  

 

Politique Nataliste : est une politique qui vise à encourager le nombre de naissance d’une  

population donnée (natalité).  

Théorie : d’ester boserup  

Remarque : c’est le cas récemment dans les PD  

 

Politique Antinataliste : est une politique relative à ce qui vise à réduire le nombre de  

naissances d’une population donnée (natalité) 
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Les transformations économiques dans les PIC 

Les 30 glorieuses  1945-1975   

L'expression "Trente Glorieuses" désigne la période d'une trentaine d'années qui a 

suivi la fin de la Seconde Guerre mondiale en 1945, jusqu'au premier choc pétrolier 

de 1973. C'est, pour les pays industrialisés occidentaux, une période de prospérité 

exceptionnelle. Les "Trente Glorieuses" se caractérisent par une forte croissance 

économique, le plein emploi, l'accroissement rapide du pouvoir d'achat et l'essor de la 

consommation de masse. 

• La croissance forte voire 10% 

• le taux de chômage proche du plein emploi (3%) ; 

• Les emplois typiques ; 

 

Les 20 moroses : crise des années 70 – 80  

La crise des années 70-80 dans les PIC a pour effet : 

• La montée du chômage : le taux de chômage ne cesse d’augmenter et avoisine 

10% ; 

• L’inflation galopante : la hausse des prix due aux chocs pétroliers ; 

• Le déficit budgétaire : 

• Le déficit extérieur : Balance commerciale négative 

Investissement et progrès technique 
1.- Définitions des mots clés  

L’investissement est une opération par laquelle une entreprise acquiert des biens de 

production. C’est un flux qui vient renouveler ou accroitre le stock de capital fixe. 

 

Le progrès technique est l’ensemble des innovations qui entrainent une transformation 

ou un bouleversement des moyens et méthodes de production, de l’organisation du 

travail, des produits et des marchés, des structures de l’économie. 

 

L’innovation résulte d’une invention qui est le résultat d’une découverte sous la forme 

d’un produit ou d’un processus de production nouveau susceptible d’être breveté. 

L’innovation est généralement le fruit d’une recherche appliquée elle-même issue d’une 

découverte scientifique fondamentale. 

L’innovation se présente sous plusieurs formes : l’innovation du produit, l’innovation 

des procédés de fabrication, l’innovation dans l’organisation du travail.  

 

Le marché du travail est le lieu où se confrontent offre de travail (demande d’emploi) 

et demande de travail (offre d’emploi). L’offre de travail émane de la population active. 

La demande de travail  émane des entreprises.  

 

Le chômage désigne la situation de personnes actives désireuses de travailler, sans 

emploi et qui n'en trouvent pas malgré leurs recherches effectives (INSEE). 
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Le travail correspond à une dépense d'énergie effectuée dans un but productif. Le cadre 

social de cette dépense d'énergie est l'emploi. 

 

La féminisation : C’est l’augmentation de la part des femmes dans la population active. 

Les facteurs explicatifs sont : la lutte de l’émancipation des femmes ; l’instruction et la 

formation des femmes ; le phénomène de la tertiairisation ; le développement de la 

fonction publique et l’amélioration du statut social de la femme. 

 

La salarisation : c’est l’augmentation de la part des salariés dans la population active. 

A l’origine du phénomène de la salarisation se trouvent le déclin des secteurs primaire 

et de l’artisanat, la concentration des entreprises, le développement de la fonction 

publique et le désir acquis de la sécurité sociale. 

 

La tertiairisation : c’est l’augmentation de la part du secteur tertiaire (services) dans 

l’activité économique.  

 

L’emploi typique présentait les caractéristiques suivantes : un seul emploi, un seul 

employeur, un seul lieu de travail, un contrat à durée indéterminé (CDI), un travail en 

temps plein, un plan de carrière, le bénéfice de la sécurité sociale, l’adhésion à un 

syndicat, les salaires élevés. 

 

L’emploi précaire présente les caractéristiques suivantes : emploi à temps partiel, 

contrat à durée déterminée (CDD), emploi par extrême stage pour acquisition 

d’expérience, stage de formation.  

 

La rigidité du travail : salariales (salaires trop élevés, salaires minimum, cotisation 

sociale), réglementaires (poids de l’Etat, des syndicats) ou concernent la gestion des 

effectifs (contrainte de l’ajustement de l’emploi effectif à l’emploi désiré).  

 

L’équilibre du marché du travail : le marché du marché du travail consiste à revenir 

au plein emploi (taux de chômage entre 0 et 3%).  

L’offre de travail  > demande de travail → sous-emploi (chômage) 

La demande de travail > offre de travail → suremploi 

 

La flexibilité du travail est l'un des moyens permettant à une entreprise de s'adapter 

aux évolutions de sa demande et de son environnement.  

 

Les formes de flexibilité du travail 

La flexibilité peut porter sur le volume horaire de travail effectué (flexibilité 

quantitative) en modulant les horaires avec les mêmes effectifs (flexibilité interne) ou 

en faisant varier les effectifs employés (flexibilité externe).  
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2.- Les trois types d’Investissement et leur impact l’emploi 
 

Investissements  Définitions  Effets sur l’emploi 

de remplacement  il s’agit de remplacer le matériel usé 
par l’identique. Il est réalisé lorsque 
l’amortissement est effectif  

à un effet nul ou neutre sur 
l’emploi  

de capacité  il s’agit d’acquérir de nouveaux 
matériels en vue d’augmenter le stock 
de capital fixe existant. Il est réalisé 
dans l’objectif d’accroitre la capacité 
de production 

à un effet positif sur l’emploi  

de productivité  Il est réalisé pour augmenter le stock 
de capital fixe par l’acquisition des 
machines plus modernes et plus 
performantes. Il s’agit donc d’acquérir 
du nouveau matériel qui incorpore 
plus de progrès technique. 

à court terme il y a suppression 
d’emplois, à long terme il y a 
création d’emplois grâce à la 
baisse du prix de vente des 
produits. 

3.- Les quatre déterminants de l’investissement  

Les 4 raisons qui poussent les entreprises à investir (déterminants de 

l’investissement) :  

• La demande anticipée : l’entreprise cherche toujours à adapter sa capacité de 

production à l’évolution de ses débouchés.  

• La rentabilité escomptée : l’entreprise investit lorsqu’elle espère un certain 

profit (taux de rentabilité de l’investissement > au taux d’intérêt) 

• La situation financière  ou le rôle du profit : une entreprise qui réalise des 

profits a une bonne situation financière en cas de besoin elle peut facilement 

investir grâce à ses profits en pratiquant l’autofinancement ou en sollicitant les 

banques qui lui font confiance de sa bonne santé financière et qui sont prêts à 

l’accorder des crédits (Profit ➔ Investissement ➔ Emploi). 

• Le coût relatif du travail et du capital : si le coût du coût du travail est plus 

élevé que celui du capital dans ce cas l’entreprise optera pour l’investissement 

pour augmenter sa production. Dans tous les cas l’entreprise choisira la 

combinaison optimale i-e celle qui permet de réaliser le maximum de bénéfice. 

 

3.- Le marché du travail 

Le marché du travail est le lieu où se confrontent offre de travail (demande d’emploi) et 

demande de travail (offre d’emploi). 

L’offre de travail (ou la demande d’emploi) émane de la population active c’est une 

fonction croissante du salaire.  

La demande de travail ou l’offre d’emploi émane des entreprises, c’est une fonction 

décroissante du salaire. 
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3.1.- Les analyses traditionnelles du marché du travail 

Pour les économistes libéraux 

Pour les économistes libéraux l’offre et la demande de travail sont fonction du niveau 

de salaire. Le chômage résulte ainsi d’un salaire trop élevé que les rigidités empêchent 

de baisser (l’influence des syndicats). Pour eux le chômage est volontaire parce qu’on 

refuse de travailler pour un niveau de salaire donné. La lutte contre le chômage passe la 

baisse du niveau de salaire. 

• Déterminant fondamental du niveau de l’emploi est le salaire ; 

• Marché du travail toujours en équilibre ou retourne automatiquement en 

équilibre en cas de rupture en laissant fluctuer librement les salaires. 

• Marché de travail  n’est que le résultat d’un salaire trop élevé ➔ chômage 

transitoire et volontaire. 

Pour les keynésiens 

Pour les keynésiens le niveau d’emploi est fonction de la demande effective prévue. 

S’il y a chômage c’est que la demande est insuffisante voire faible. Il faut donc 

augmenter les revenus pour lutter contre le chômage. 

• Déterminant fondamental du niveau de l’emploi est demande globale (ou 

demande effective).  

• Chômage est le résultat d’une demande effective insuffisante c’est pourquoi 

lorsque les perspectives de vente sont bonnes l’entreprise embauchera des 

travailleurs pour augmenter sa production quel que soit le niveau des salaires. 

3.2.- L’organisation du travail  

L’organisation du travail est à l’origine des gains de productivité dans les PIC. Les principes 

du taylorisme et du fordisme basés sur la parcellisation des tâches, le chronométrage, le  

convoyeur ou la chaîne de montage, les pièces standardisées … ont fait leur preuve.  

A partir des années 1960, les gains de productivité vont connaitre un ralentissement. Les 

travailleurs vont de plus en plus manifester leur refus de l’organisation taylorienne du travail. 

Les manifestations de cette crise sont les suivantes : l’absentéisme des travailleurs augmente ; 

le taux de turn-over devient de plus en fort ; les malfaçons augmentent.  

Pour résoudre ces problèmes les aménagements apportés sont : la rotation des postes ; 

l’élargissement des tâches ; l’enrichissement des tâches ; le travail en équipe ; le cercle de 

qualité la participation ou le partenariat. 

Le toyotisme, une des nouvelles organisations du travail,a débuté au Japon en 1973. La 

méthode repose selon Ohno sur la production juste à temps (il s’agit de produire en fonction 

des commandes) et l’auto activation (elle consiste à doter d’une certaine autonomie, les 

machines et les salariés des ateliers afin d’éviter les mécanismes d’arrêt de la production 

lorsque les anomalies sont constatées.    



Résumé du cours d’économie TSECO ***  BAC – 2025 **  BEMBUS-MALI 76 43 95 33 

18 

 

3.3.- La flexibilité du travail  
La flexibilité du travail est l'un des moyens permettant à une entreprise de s'adapter aux 

évolutions de sa demande et de son environnement.  

 

La flexibilité quantitative externe : l'entreprise fait varier le volume de sa main-d’œuvre en 

recourant au marché du travail.  

 

La flexibilité quantitative interne : elle consiste en une variation du temps de travail annuel 

au sein de l'entreprise, c'est donc le module du nombre d'heures, et non du nombre de salariés.  

 

La flexibilité fonctionnelle, désigne l'aptitude des salariés à changer de poste de travail sans 

coûts supplémentaires (d'où polyvalence).  

 

La flexibilité salariale : c'est un salaire révisable sous conditions de performance. La 

flexibilité des rémunérations permet de faire varier à travers la rémunération des salariés. Dans 

ce cas-là le salaire brut peut être peu important, mais celui-ci est majoré de manière importante 

sous forme de primes.  

La flexibilité du travail 

TYPES DE 
FLEXIBILITE 

OBJECTIFS 
VISES 

MOYENS UTILISES EXEMPLES 

QUANTITATIVE Répondre aux 
fluctuations du 
volume de 
l’activité 
économique 

Licenciement, forme 
particulière d’emploi, 
externalisation 

CDD, intérim, 
autorisation, 
administration, de 
licenciement 

INTERNE Faire varier la 
durée du travail 

Temps partiel, 
chômage partiel, 
heures 
supplémentaires 

 

EXTERNE Faire varier les 
effectifs 

Licenciement, sous 
traitance 

 

QUALITE 
(FONCTIONNELLE) 

Répondre aux 
variations de la 
composition de la 
demande 

Politique de 
formation 

Usine flexible, robots 
programmables 

MAIN D’ŒUVRE 
ET CAPITAL 

Accroitre la 
polyvalence 

Autorisation  

SALARIAL Réduire les coûts 
salariaux (salaire 
plus cotisation 
sociale) 

Retour au SMIG, 
réduire l’insuffisance 
des syndicats, 
désengagements de 
l’Etat 

Travail d’utilité 
collective, stage 
d’initiation à la vie 
pratique, grève aux 
USA et au Royaume 
uni 
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Les pays en développement 

A. Quels sont les critères du sous-développement ? 

• insuffisance alimentaire, 

• forte croissance démographique, 

• gaspillage des ressources nationales et corruption, 

• répartition des actifs selon le schéma suivant : un secteur primaire prédominant, un secteur 

secondaire souvent limité à l'industrie de base, un secteur tertiaire pléthorique mais avec 

beaucoup d'économie informelle ; 

• inégalités sociales fortes et classe moyenne réduite ou inexistante, 

• faible alphabétisation, travail des enfants… 

• faible IDH souvent inférieur à 0,50. 

 

B. Pourquoi le tiers-monde n’est pas un ensemble homogène ? 

- Sur le plan géographique : les débouchés sur la mer, les dotations en ressources naturelles, les 

superficies et le relief, la population, les climats sont très différents d’un pays à l’autre. 

- Sur le plan historique : la plupart des pays du tiers-monde ont été colonisés mais les conséquences 

furent différentes (par exemple la colonisation française est différente de la colonisation anglaise). 

- Les niveaux de développement : sont eux même très différents, on distingue à cet effet : les pays à 

faible revenu (avec des revenus inférieurs à 480 $ US/hbts) les pays à revenu intermédiaire (inférieur 

à 6 000$ US/hbts) et les pays à revenu élevé (les pays producteurs de pétrole en particulier). 

- Le revenu n’est pas le seul critère de distinction : les pays les moins avancés sont surtout localisés 

en Afrique. A l’autre extrémité, il y a les nouveaux pays industrialisés NPI qui se sont hissés au niveau 

des pays développés avec les caractéristiques : une épargne plus forte, une démographie plus stable, la 

part de l’industrie dans le PIB supérieur à 30% , l’analphabétisme est moindre. 

 

C.-/ L’analyse théorique du sous-développement : libérale ; non Marxiste et Marxiste  

L’analyse libérale : 

* Le sous-développement est un phénomène naturel : le climat, la pauvreté du sous-sol, le relief, la 

fréquence des catastrophes naturelles vont être incriminée.  

* Le sous-développement est un phénomène culturel : les mentalités, la culture ou les traditions vont 

être accusés de constituer des freins au développement … 

* Le sous-développement peut être analysé en terme de retard : selon Rostow, le développement est 

linéaire, les pays en retard connaitront un jour la marche vers la société de consommation de masse. 

L’analyse tiers-mondiste ou de domination  

* Analyse non Marxiste : le développement de certains pays provoque le sous-développement des 

autres.  

* Analyse Marxiste : le sous-développement résulterait de la colonisation et de l’exploitation des 

pays périphériques par les pays du centre. La domination étrangère a destitués les économies 

traditionnelles. 
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Les stratégies de développement du tiers-monde 

* Les stratégies agricoles ? 

Le  développement du tiers-monde passe par l’autosuffisance alimentaire et une plus grande 

productivité agricole : une hausse de la productivité libère la main d’œuvre pour l’industrie, garantit 

l’approvisionnement des villes, permet d’accroître les revenus agricoles et de constituer un marché 

interne. 

Les réformes agraires : 

Elles répondent à plusieurs objectifs : 

• assurer une plus grande justice sociale : la distribution des terres aux paysans pauvres assure 

les besoins nutritifs et limite l’exode rural. 

• Obtenir une meilleure productivité : les grands domaines sont mal utilisés (on y pratique 

généralement l’élevage extensif et les propriétaires sont absentéistes) par contre les petites 

parcelles ne permettent pas la mécanisation. 

Le choix des cultures 

Les agriculteurs des pays du tiers-monde se trouvent souvent face à un dilemme : favoriser les 

cultures vivrières permet l’autosuffisance et correspond aux habitudes alimentaires et favoriser les 

cultures d’exportation (ou culture de rente) permet de se procurer les devises et financer 

l’industrialisation, mais cela peut provoquer des famines, augmenter également les dépenses vis-à-vis 

de l’extérieur (instabilité des marchés, importations). 

 

* Les stratégies d’industrialisation 

On distingue deux grandes catégories de stratégie : 

• D’une part, le choix d’un développement autocentré ou intraverti : les pays refusent ou 

craignent leur insertion dans la division internationale du travail DIT, mais se heurtent à 

l’exigüité du marché intérieur. 

• D’autre part le choix d’une industrialisation extravertie : l’insertion dans la DIT devant 

permettre le développement mais risque d’accroître la dépendance. 

Les stratégies autocentrées, elles comprennent deux types de stratégies : 

• L’industrialisation par substitution d’importations : il s’agit de remplacer les importations par 

des productions locales ; 

• Les industries « industrialisantes », la priorité est donnée aux industries lourdes qui ont de forts 

effets d’entraînement sur le reste de l’économie. 

Les stratégies extraverties : elles comprennent essentiellement la stratégie d’industrialisation par la 

promotion des exportations. Il s’agit d’exporter afin d’obtenir des devises qui vont s’investir dans des 

secteurs plus capitalistiques. 

Les blocages à l’industrialisation : 

La boucle « fordisme » n’existe pas : la production de masse n’est pas liée à la consommation de 

masse (salaires faibles, marché intérieur faible). 

Le gaspillage est important : 

• On choisit souvent par prestige de grands projets complexes très couteux et peu rentables alors 

que les micro projets seraient plus efficaces « small is beautiful ». 

• Les classes dirigeantes orientent les productions dans des directions peu efficaces et 

s’approprient une part croissante de la richesse nationale qu’elles n’investiront pas dans le 

pays ; 

• Le budget de l’Etat favorise la défense et l’armée (5% du PNB en 1980) ; 

• La bureaucratie et la corruption découragent l’investissement. 
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Stratégies d’industrialisation des PED 

Développement non favorisé  Développement favorisé  

Stratégie de développement autocentré Stratégie de développement extraverti 

Se baser sur soi-même en mettant en 

valeur ses propres compétences pour se 

développer 

Appliquer les stratégies des autres pays 

Marché local  Marché mondial = insertion dans la DIT 

L’industrialisation par substitution 

d’importation (ISI) : remplacer les 

importations par des produits locaux ; 

La valorisation des exportations : se baser 

sur les avantages comparatifs pour 

fabriquer des produits et les vendre sur le 

marché mondial (DIT) 

Les industries industrialisantes : industries 

lourdes (raffinerie, sidérurgie) capables de 

créer d’autres industries. 

Les subventions d’exportation : accorder 

des avantages aux exportateurs (baisse 

d’impôts, baisse de coût de l’électricité …) 

Pays : pays d’Amérique Latine (Brésil, 

Argentine, Mexique, Venezuela …) + la 

Corée du Nord  

Pays : pays d’Asie du Sud-Est : 4 Dragons 

(ou NPI) Hong-Kong ; Taïwan ; Singapour 

et Corée du sud 

Résultat : négatif  Résultat : positif  
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Exemples de Phrase choc 
 

Phrase choc / cas : Explosion démographique dans les PED 
La croissance démographique peut être à la fois cause ou obstacle à l’enrichissement des PED. 

La maitrise des faits de la population a toujours été un objet de préoccupation des autorités 

publiques. C’est pourquoi il a toujours eu des débats controversés par rapport au rôle de la 

population dans le développement. 

 

Phrase choc / cas : Vieillissement démographique dans les PD 
De nos jours ce phénomène de vieillissement constitue un problème dans la mesure où il 

influence la croissance économique des pays touchés. 

 

Phrase choc / cas : vieillissement démographique dans le monde 
L’évolution démographique déterminante sera bientôt celle du vieillissement. Le vieillissement 

démographique est l’augmentation du poids des personnes âgées de 65 ans et plus dans la 

population totale. Un fait exceptionnel qui frappe à la fois les deux régions. 

 

Phrase choc / cas : vieillissement démographique dans le monde 
Depuis les années 1960 pour les pays développés et 2000 récemment pour certains PED, on 

note une généralisation du vieillissement. 

 

Phrase choc / cas : vieillissement démographique dans les PIC 
A partir de 1965, la natalité et la fécondité connaissent un net recul tandis que la mortalité stagne. Dans 

la plupart des pays capitalistes développés, le remplacement des générations n’est plus assuré.  

 

Exemple de Phrase choc / cas : Evolution démographique 
En l’espace de 60 ans, l’espérance de vie à la naissance au Sud gagne 14 ans de plus qu’au Nord. 

A partir des années 1990-2000, le ralentissement de la population se généralise dans le monde. 

 

Phrase choc / cas : fécondité   
Après la 2ième guerre mondiale jusqu’au milieu des années 1960, c’était le baby boom (1945 -

1965)  c’est-à-dire une reprise subite et prolongée de la natalité et de la fécondité va toucher 

l’ensemble des PD qui durera près de 25 ans. Ce baby boom fournira la main d’œuvre 

importante des années 1970 – 1980. 

 

Phrase choc / cas : politique démographique  
A partir de 1965, la plupart des  pays capitalistes développés le remplacement des générations 

n’était plus assuré. Et dans la plupart des pays en développement la croissance démographique 

était forte d’où l’explosion démographique. C’est ainsi que des politiques démographiques était 

mises sur pied pour corriger le déséquilibre. 

 

Phrase choc / cas : Evolution démographique 
L’évolution démographique est un phénomène universel mais non  uniforme. 



Résumé du cours d’économie TSECO ***  BAC – 2025 **  BEMBUS-MALI 76 43 95 33 

23 

 

 

 

Exemple de Phrase choc / Croissance et développement 
Aucun pays ne peut aspirer au développement économique sans une croissance au préalable. 

Les facteurs de la croissance tels que le travail et le capital sont déterminants.  

 

Phrase choc / cas : Croissance et développement 
Les « 30 glorieuses » une période de développement réel sans précédent, ont été suivies des 

« 20 moroses », une autre se caractérisant par un ralentissement de l’activité économique.  

 
Phrase choc / Croissance économique et développement économique  

Au lendemain de la seconde guerre mondiale, jusqu’au premier choc pétrie ; la majorité des 

pays  développés ont connu une croissance de leur production et de leur productivité, soit un 

TAAM du  PIB de 5% pendant cette période  

 

Phrase choc / Croissance économique et développement économique  

Depuis 1980, le PIB des grandes puissances économiques a fortement augmenté, à l’échelle  

mondiale le taux de croissance annuel moyen sur la période est de +2%, nécessaire pour faire  

bouger leurs niveaux de développement  

 

Phrase choc / Croissance économique et développement durable   

Les réserves mondiales de pétrole seront quasiment épuisées vers 2050, celles d'uranium vers  

la fin du siècle, les gaz à effets de serre commencent à faire sentir leurs effets sur le 

réchauffement  climatique. La recherche de la croissance économique a des conséquences 

visibles, pour  certaines prévisibles, sur l'environnement écologique et sur les conditions mais 

aussi, à plus long  terme, sur celles des générations futures.  

 

Phrase choc / Croissance économique et développement durable   

Au lendemain du second conflit mondial, un objectif de croissance forte est clairement affiché  

dans les anciens pays en conflit. Il s’agit donc de créer un volume sans cesse croissant de  

richesses de ce fait les voix s’élèvent contre les effets générés par cette course à la production  

 

Phrase choc / Population mondiale et son évolution  

La terre pourrait compter 10,6 milliards d’habitants en 2050 et plus de 15 milliards en 2100, 

une  grande part de cette augmentation proviendra vraisemblablement des pays à haute 

fécondité, à  savoir 39 pays d’Afrique, neuf pays d’Asie, six pays d’Océanie et quatre pays 

d’Amérique latine  

 

Phrase choc / Population mondiale et son évolution  

La population mondiale va connaitre tout d’abord une accélération à partir de années 1950 

suivie  d’un ralentissement entre les années 1960-1970 avec un TAAM proche de 1,5% par an.  

 

Phrase choc / Transition démographique  

En espace de 60 ans l’espérance de vie à la naissance au sud gagne de 14 ans de plus qu’au  

Nord et le renouvellement des générations serai au tant assuré dans es PED que les PD.  
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Phrase choc / Transition démographique  

De nos jours les caractéristiques de la Transition Démographique et ses conséquences dans les  

PD et dans les PED alimentent plusieurs études de recherche portant sur le développement dans  

les deux régions du monde.  

 

Phrase choc / Fécondité et ses évolutions  

Depuis le début des années 1970 le taux d’accroissement de la population mondiale est en recul  

cela grâce à une baisse sensible de la fécondité dans le monde.  

 

Phrase choc / Fécondité et ses évolutions  

De 1980 à nos jours, nous remarquons une baisse de la fécondité dans le monde. Ce phénomène  

touche tout le pays du monde mais à des degrés différents  

 

Phrase choc / Le Baby-boom et ses évolutions  

De nos jours on assiste à un renversement des tendances, de telle manière que la France est 

qualifiée de championne des naissances 

 

Phrase choc / Croissance démographique et développement  économique  

Depuis les années 1950 la situation démographique est en accélération dans le monde et  suivie 

d’un ralentissement entre les années 1960-1970 avec un TAAM proche de 1,5% par an.  

Cette évolution rapide de la population mondiale présent des effets tant sur la production mais  

aussi sur administration du bien-être de la population.  

 

Phrase choc / Vieillissement démographique et croissance économique  

L’évolution démographique déterminante sera bientôt celle du vieillissement qui présente ses  

effets plus ou moins important sur bien être de certain depuis 1965  

 

Phrase choc / Vieillissement démographique et croissance économique  

Depuis 1960, Le poids des personnes âgées de 65 ans et plus augmente régulièrement dans  les 

PD avec 9,7% et pourrait représenter en 2025 à 25% de la population selon certaines  prévisions  

 

Phrase choc / Les politiques démographiques dans le monde  

La nécessite d’une intervention politique en vue de faire réduire ou augment le niveau de  

fécondité mondiale est l’une des préoccupations majeur pour l’ensemble pays à l’échelle  

mondiale.  
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Les définitions des mots (expressions) clés 
 

La population mondiale est le nombre d’habitants dans le monde. Le ralentissement 

est la faible augmentation d’une grandeur.  

 

Le déséquilibre démographique est un changement nouveau enregistré au niveau de 

l’évolution de la population. 

 

L’explosion démographique : est l’augmentation très rapide de la population d’un 

pays, une augmentation beaucoup plus proportionnelle par rapport aux ressources 

créées. 

 

Les « PED » signifient pays en  développement en d’autres termes, les pays dans 

lesquels les caractéristiques socio-économiques ne permettent pas d’assurer à la majorité 

de la population, la satisfaction des besoins fondamentaux à la survie de l’espèce 

humaine. 
 

Le développement est la croissance économique accompagnée d’une amélioration des 

conditions de vie de la population. 

 

La croissance économique est l’augmentation soutenue de la production pendant une longue 

période d’un pays. 

 

Les « PD » sont des pays dits développés en d’autres termes, les pays dans lesquels les 

caractéristiques socio-économiques permettent d’assurer à la majorité de la population, la 

satisfaction des besoins fondamentaux à la survie de l’espèce humaine. 

 

La population mondiale désigne le nombre d'êtres humains vivant sur Terre à un instant 

donné.  

 

L’indice de fécondité est le nombre moyen d’enfants qu’une mettraient au monde, si l’année 

considérée elle passait par tous les stades de la vie féconde. 

 

La politique démographique est l’ensemble des mesures prises par un Etat en vue de corriger 

le déséquilibre démographique. Par exemple pour les PIC c’est une politique nataliste c’est-à-

dire encouragé la fécondité. 

 

Le chômage correspond à une situation dans laquelle l’offre de travail des actifs est supérieure 

à la demande que les entreprises en font. 

 

L'emploi est un travail rémunéré, récompensé par une rémunération. La rémunération 

récompense un travail précis, réalisé dans un lieu fixe pendant un temps donné. 

 

Le travail est l’activité de l'homme appliquée à la production, à la création, à l'entretien de 

quelque chose. 

 



Résumé du cours d’économie TSECO ***  BAC – 2025 **  BEMBUS-MALI 76 43 95 33 

26 

 

La population mondiale est le nombre d’habitants dans le monde.  

 

Le ralentissement est la faible augmentation d’une grandeur.  

Le déséquilibre démographique est un changement nouveau enregistré au niveau de 

l’évolution de la population. 

Le progrès technique désigne l’ensemble des éléments qui permettent d’améliorer les 

méthodes de production et ainsi d’accroitre la productivité. 

 

La croissance économique:  

-Est l’augmentation soutenue, pendant une longue période (n>ans) de la production (PIB) d’un  

pays. Le terme croissance économique revêt un aspect quantitatif.  

-Ainsi selon l’économiste François Perroux (1903-1987) «la croissance économique est  

l’augmentation soutenue pendant une ou plusieurs longues périodes d’un indicateur de 

dimension,  pour une nation, le produit global net en termes réels».  

 

L’expansion économique:  

Se définit comment la phase ascendante du cycle économique, caractérisé par l’augment du  

volume de la production et de la demande pendant une courte ou moyenne période. Autrement  

dit, c’est la croissance économique à courte terme.  

 

La croissance économique:  

Est l’augmentation la production (PIB) sur une longue période.  

 

La croissance zéro :  

C’est une croissance qui respect l’environnement et préserve les ressources non renouvelables.  

 

Le progrès économique:  

Il y’a progrès économique lorsqu’on assiste à la fois à l’augmentation de la production suivit 

d’une  amélioration du niveau de vie se traduisant par une meilleure efficacité. (Productivité, 

progrès  technique, organisation du travail). Il est donc l’amélioration du niveau de quelque 

chose ou  l’lorsqu’une collectivité atteint ou se rapproche des objectifs qu’elle s’est fixé.  

 

La récession économique:  

C’est une phase du cycle économie caractérise par une la baisse de la production, de la demande  

et hausse du chômage. C’est la crise économique.  

 

Le développement économique:  

-Est la transformation des structures démographique, économique et social qui accompagne la  

croissance économique. Il revêt d’un aspect qualitatif.  

-Ainsi selon François Perroux «La combinaison des changements mentaux et sociaux de la  

population qui la rend apte à faire croitre cumulativement et durablement son produit réel 

globale».  

 

Développement Durable:  

- Selon les nations unis en 1987, le Développement Durable « un développement qui répond 

aux  besoins des présents sans compromettre la capacité des générations futures de répondre 

de  répondre aux leur »  
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-Ainsi, le développement durable c’est la volonté de concilier l’amélioration du bien-être des  

générations présentes tout en assurant la sauvegarde de l’environnement pour les générations  

futures  

Développement durable = Economique + Ecologie + Social  

 

L’environnement: c’est ‘ensemble des conditions naturelles et culturelles susceptibles  d’agir 

sur les organismes vivant et les activités humaines  

  

 

Croissance Démographique:  

C’est l’augmentation progressive du poids de la population d’un pays pendant une donnée  

 

La Transition démographique:  

La transition est un processus au cours duquel une société passe d’un régime démographique  

traditionnel équilibré caractérise par des taux de natalité et de mortalité élevés (PED) à un 

régime  démographique moderne de baisses de natalités et mortalités (PD)  

 

L’explosion démographique:  

C’est une augmentation de la population, caractérise par une hausse de la natalité accompagne  

par une chute de la mortalité ses le cas des pays en développes. (Régime démographique  

traditionnel)  

 

La Dépopulation:  

C’est une situation caractérise par une baisse de la natalité qui accompagne par baisse de  

mortalité tout en restant. (Régime démographique moderne).  

 

 


