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I. Analyse de document : (5 pts)
Evolution du salaire dans les différentes branches d’activité économique en France.
Branches Montant du salaire

en 2005 en
milliers

Variation annuelle du salaire Part du salaire dans le
PIB (%) en 20152005-2010 2010-2015

Industries
Services
Artisanat
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1. Interpréter les chiffres en gras soulignés
2. Calculer le TAG et le TAAM du salaire dans l’industrie sur la période
3. Retrouver le montant des salaires de chaque branche en 2010
4. Si le PIB s’élevait à 150 milliards de francs en 2015, calcule le montant du salaire destiné aux services.

II. DISSERTATION : (15 PTS)
Sujet : dans les années 1970, le marché du marché du travail des PIC se caractérise par une montée du

chômage.
A l’aide des documents et de tes connaissances personnelles, tu évoqueras les caractéristiques de ce
chômage et ensuite tu montreras si de nos jours, ce chômage garde toujours les mêmes aspects.

Document 1 : les mutations du marché du travail japonais
Le travail précaire s’est fortement développé depuis le milieu des années 1990, et les travailleurs concernés
par le « pacte social » japonais sont de moins en moins nombreux face au prolongement de la crise des
années 1990, les entreprises, confrontées à une incertitude économique accrue, ont cherché à accroitre la
flexibilité de leur main d’œuvre tout en continuant de réduire les salaires. La part des employés » non
réguliers » dans l’emploi total est ainsi passée de 250% à 34% de 1994 à 2008 ; en particulier ; les
intérimaires, qui étaient quasiment inexistants en 2000, étaient plus d’un million en 2007. C’est
véritablement la notion « d’emploi à vie » qui était menacée : la probabilité de rester avec le même
employeur pendant dix ans est passée de 63% en 1992 à 49% en 2002.

Document 2 : les marchés du travail dans la crise (variations entre les deuxièmes trimestres 2008 et 2010)
en %

France Allemagne Italie Espagne Ru U SA Japon
Total Emploi

Pop.active
Chômage

-0,6
1,5
30.0

0,4
-0,4
-9,4

-2,4
-0,7
22,8

-9,5
1,4
95,1

-1,9
0,8
48,8

- 4,6
0,0
82,4

-2,5
-1,2
28,9

Femmes Emploi
Pop.active
Chômage

0,0
1,8
23,9

1,2
-0,3
-13,9

-1,0
-0,2
8,3

-4,9
5,0
75,8

-0,8
1,3
44,1

-3,3
0,4
70,7

-1,3
-0,5
19,4

Hommes Emploi
Pop.active
chômage

-1,2
1 ?3
36 ?3

-0,3
-0,5
-2,6

-3,4
-1,1
38,9

-12,9
-1,3
114,6

-2,7
0,3
52,0

-5,7
-0,3
91,9

-3,3
-1,8
36,4

Sources : pays européens : eurostat, enquêtes emploi ; Etats-Unis : Bureau of labor statistics ; japon : statistiques du japon.

Document 3 : les jeunes diplômés en mal d’insertion professionnelle
Profitables aux retraités, les effets de génération semblent au contraire être préjudiciables aux jeunes aux
jeunes, l’horizon d’une retraite heureuse nourrie par une épargne confortable accumulée année après année
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sur des salaires en hausse constante durant la vie active parait de plus en plus incertain pour les jeunes qui
démarrent leur vie professionnelle.
Depuis le milieu des années 1970, on assiste en France à un mouvement tendanciel d’insertion plus lente et
plus chaotique des jeunes dans le monde du travail. De l’ordre de 5% au milieu des années 1970, le taux de
chômage des jeunes (15-24 ans) flirte aujourd’hui avec la barre des 23%.
C’est la classe d’âge qui a pâti le pus de la hausse rampante du chômage, immédiatement suivie des 25-29
ans (respectivement +18 et +10 points depuis 1975, contre les hausses de seulement 3à5 points pour toutes
les classes d’âge au- dessus de 30 ans).

Document 4 : taux d’activité et d’emploi selon le sexe et l’âge pour la France, les usa et la suède, en 2004
France USA Suède
Taux
D’activité

Taux
D’emploi

Taux
D’activité

Taux
D’emploi

Taux
D’activité

Taux
D’emploi

Femmes
15-64 ans 64% 57% 69% 65% 77% 72%
25-54 ans 80% 2,2% 75% 71,8% 85% 81%
Hommes
15-64 ans 75% 68% 82% 77% 81% 75%
25-54 ans 94% 86,6% 90% 86,3% 90% 85%

Source : données OCDE
Document 5 : une tendance à la baisse
Depuis 2000, l’emploi des femmes commence à décliner. Cela s’inscrit dans une baisse généralisée du taux 

d’activité qui vaut « également pour les hommes. Les raisons de ce repli sont à la fois liées à la conjoncture 

économique et à des facteurs structurels : les départs à la retraite sont plus nombreux du fait du
vieillissement de la population, les jeunes font-des études longues, le nombre d’individus jugés inaptes à
travailler est en augmentation depuis 2002. Enfin, le taux d’activité des nouvelles générations de femmes
s’est stabilisé après 3 décennies d’augmentation ininterrompue. Le point le plus haut a été atteint en 2000
avec in taux d’emploi féminin de 69,6%. Cette nouvelle tendance de l’activité féminine associée au déclįn
de celle des hommes a contribué à maintenir le marché du travail tendu, et pourrait ralentir la croissance
économique américaine dans les années à venir.

Document 6 : caractéristiques du chômage (en France).
Taux de chômage en France 1995-2005(en %)

1995 2000 2005
Selon
L’âge

15-24 ans 25,9 20,7 22,3
25-49 ans 10,7 9,5 9,0
50 ans et plus 7,7 7,4 6,7

Selon le
Sexe

Hommes 9,8 8,4 9,0
Femmes 13,9 11,9 10,8

Selon le
Diplôme

Sans diplôme ou CEP 16,5 16,2 13,8
BEPC ,CAP,BEP 10,1 9,4 9,3
Baccalauréat 10,1 8,9 9,2
Bac +2 7,4 5,3 6,6
Diplôme> Bac +2 6,9 5,6 7,0

Selon la PCS Cadres et professions
intellectuelles supérieures 5,0 3,7 4,9

Professions intermédiaires 6,7 5,5 5,5
Employés 14,7 12,4 10,3
Ouvriers 14,2 12,4 12,5

Ensemble 11,6 10,0 9,8
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