
Sujet : Au sein de l’économie l’investissement est à l’origine de la 
création d’emplois. 

Consigne : A l’aide des documents ci-joints et de tes 
connaissances personnelles, dis si tous les investissements sont 
créateurs d’emplois. 

Introduction 

L’investissement constitue la principale raison d’être et même une nécessité vitale pour les 
entreprises compte tenu de la concurrence. 

L’investissement est l’acquisition des moyens de production permettant de maintenir ou 
d’accroitre la capacité de production de l’entreprise. 

La création d’emplois est l’ensemble des offres d’emplois des entreprises. 

Entre 1974 et 1997, l’augmentation du taux d’investissement n’a pas produit les mêmes effets 
sur l’emploi dans les pays industrialisés. 

L’investissement est-il seulement créateur d’emplois ? 

Dans une première partie, nous allons montrer que l’investissement peut être créateur 
d’emplois et dans une seconde partie, nous montrerons qu’il peut aussi maintenir ou 
supprimer des emplois. 

Développement 

I . L’investissement est créateur d’emplois 

On distingue habituellement les formes d’investissement en fonction des effets attendus sur la 
structure productive. L’investissement de capacité et celui de productivité à long terme sont 
créateurs d’emplois. 

L’investissement de capacité correspond à une augmentation de la capacité de production. Il 
consiste donc à rajouter de nouvelles machines à celles qui existent afin produire en plus 
grande quantité. On installe de nouvelles machines, une nouvelle chaine de montage pour 
répondre à une augmentation de la demande. Dans un marché en forte croissance où les 
besoins d’équipement de base sont loin d’être satisfaits Etats, ménages et entreprises 
investissaient sans trop se poser de questions. 

L’investissement de productivité, de modernisation ou de rationalisation a pour objet 
d’accroitre l’efficacité du travail humain.il s’agit donc d’acquérir de nouveaux matériels qui 
incorporent plus de progrès technique. Après le premier choc pétrolier  la croissance 
économique devient alors plus lente, la concurrence plus vive ; les entreprises développent 
alors les investissements de productivité pour abaisser les coûts unitaires de production en 
remplaçant une machine par une autre plus productive c’est-à-dire utilisant une main d’œuvre 
ou des consommations intermédiaires en quantité plus faible. 

L’investissement de capacité et celui de productivité à long terme ont des effets positifs sur 
l’emploi. Dans le cadre d’un investissement de capacité l’emploi a toutes les chances de 
progresser grâce à l’augmentation des capacités productives car le fonctionnement de 



nouvelles machines acquises nécessitera le recrutement de nouveaux travailleurs d’où la 
création d’emplois . 

L’investissement de productivité crée des emplois dans les secteurs qui produisent les biens 
d’équipement. 

 Aux Etats-Unis et au Japon l’augmentation de l’investissement de 3% en moyenne par an 
s’est traduite par celle de l’emploi (1,8% aux USA ; 0,5% au Japon) entre 1974 et 1997. 

Par ailleurs L’investissement peut avoir d’autres effets sur l’emploi 

II. L’investissement peut maintenir ou supprimer des emplois 

L’investissement de remplacement et celui de productivité à court terme peuvent maintenir ou 
supprimer des emplois. 

L’investissement de remplacement représente l’acquisition de machines dans le but de 
renouveler le capital usé ou obsolète.il s’agit de remplacer le matériel usé à l’identique c’est-
à-dire un nouveau matériel du même modèle et de la même capacité. C’est ce que les 
entreprises appellent l’amortissement et la comptabilité nationale, la consommation du capital 
fixe. L’investissement de remplacement a un effet nul ou neutre sur l’emploi c’est-à-dire qu’il 
ne supprime ni ne crée des emplois. En France l’augmentation de 1% de l’investissement en 
moyenne par an a eu un effet nul sur l’emploi (0%) entre 1974 et 1997. Par contre un 
investissement de productivité ne s’accompagne pas nécessairement d’une augmentation de 
la production et de l’emploi. IL a un effet négatif sur l’emploi à court terme et peut même 
provoquer du chômage à travers sa destruction d’emplois dans les secteurs traditionnels. 

Par exemple au Royaume-Uni et en Italie, l’augmentation de l’investissement s’est traduite 
par des suppressions d’emplois (1,5% contre -0,5% au Royaume-Uni) et (1% contre -0,3% en 
Italie). De plus les  qualifications nécessaires pour les nouveaux emplois ne correspondent 
pas  à celles des emplois supprimés d’où une montée du chômage. 

Conclusion 

L’investissement n’est pas seulement créateur d’emplois. S’il est de type capacité ou de 
productivité à long terme, il permet de créer des emplois. Par contre l’investissement de 
remplacement et celui de productivité à court terme permettent respectivement de maintenir 
et de supprimer des emplois. Cependant dans la réalité les trois formes d’investissement ont 
tendance à se recouvrir. 

 

 

 

 


