Devoir N° 1 : T.S.Eco Date : Lundi 4 Novembre 2019 Durée : 2h

- Questions de cours : (4 points)
1) Définis une proportion et une puissance rationnelle..........cccuveeveeeeirreeecevecneee e (2pts)

2) Compléte les pointilles suivants
a®* xa™ =
aTl

am

- Exercices : (16 points)
Exercice 1 : (6 points)

1) Calcule les nombres suivants a I'aide d’une puissance entiére i (3 pts)
3 4 3 1 3 (_9—-1)2V4
=83><55><76 . (86X54X78)§3 C=((5) X (=279)%)
53X 7°>%2 _(33X45X46) 8
2) Mettre sous la forme de av/b les expressions suivantes s s (1,5 pts)
P =720 + 4v20 — 3v/5 Q = 2V54 — V6 + /24 + 3v96
3+v2
2 V20—v320 ,, ...
3) Onpose:x == et y=-———— Vérifierque :4x — 9 = 0 ccoceecvrverreererrrreereserrrreune. 1,5 pts
) p e N N ifier qu y (1,5 pts)
Exercice 2 : (4 points)
Deux nombres X et Y satisfont a la relation X x 315 =Y x 168.
1) Calculerle rapporti—(en lui donnant la forme la plus simple possible.........cccccveienivecenceeennne (1pt)
2) Calculer ensuite X et Y dans les trois cas suivants :
a) Lasomme de deux NOMDBIES @St 253.......iiiiiieeieceeeieierereer e et et st sess s ser s s ersetesresnes (1pt)
b) La différence des deux NOMDBIes @St 126........cccuverieeeeieeieceeeeeee ettt ee e st ste s e e re s s eaeene (1pt)
c) Le produit des deux NOMBres @st 1080..........ccceeveuerereeieririineee et ee st srass e s essssssesreseaseseasssennes (1pt)

Exercice 3 : (6 points)

Un employé est chargé de partager une Prime P entre trois contremaitres proportionnellement a
leurs salaires mensuels : 42 000F ; 35 000F ; 28 000F ; proportionnellement a leurs années de
service : 7 ; 5; 3 et inversement proportionnel a leurs retards dans le mois : 2 ; 4 et 5. L'employé fait
une erreur et ne tient pas compte de la derniére condition. Le deuxieme touche alors 352,5F de
moins qu’il aurait du toucher.

1) Quelle était la Prime  partager 22222222222222222222222222222222222722222722722(3 pts)

2) Quelle est la part de chaque contremaitres 22?2?2222 222222 ?2722?722?722?772???27??72?7?(3pts)
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